

ДИАГНОСТИКА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПТЕНТНОСТИ
 ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
ЦЕЛЬ:
· Прогнозирование  профессиональных прав, полномочий, ответственности и личностно-ориентированного  повышения квалификации;
· Включение педагогов в поисковую деятельность по созданию и овладению новыми технологиями воспитания и обучения;
· Регулирование и коррекция  уровня профессионального мастерства на основе личностно-ориентированного подхода;
· Контроль за качеством образовательных услуг.
	№ п/п
	Критерии оценки
	Сроки 
	Ответственный 

	1.
	Наблюдение педагогического процесса
	По плану (не менее 9 за уч.год)
	Зав. д/с, 
зам.зав. по ВМР

	2.
	Результаты усвоения программных требований детьми
	Январь, май
	Зам.зав. по ВМР, психолог

	3.
	Отзывы родителей (по результатам анкетирования)
	Сентябрь
май
	Зам.зав. по ВМР

	4.
	Участие в методической работе ДОУ и города
	По итогам уч.года
	Зам.зав. по ВМР

	5.
	Результаты аттестации
	май
	Зав. д/с

	6.
	Курсовая переподготовка
	По итогам года
	[image: ]Зам.зав. по ВМР
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